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ACTA N° 188
FECHA: Bogota,02 de noviembre del 2021.
HORA: 8:30 am
LUGAR: Comunidad de Cuidado Gratitud.
TEMA: Entrega de cargo auxiliar de enfermeria y socializacion de anexo.

ASISTENTES: Disneyla Diaz. Coordinadora
Sandra Morales. Tec. Operativa
Nidia Usme -. Enfermera jefe
Martha Garzén — Auxiliar de Enfermeria

OBJ_ETIVO: Dar a conocer las funciones que tendra al ingresar a Comunidad de Cuidado
Gratitud y socializar el anexos técnico correspondientes al servicio.

INTRODUCCION:
Dando cumplimiento al proceso de la Comunidad de Cuidado Gratitud para el bienestar de cada
persona mayor se hace socializacién de las funciones relacionado en el area de enfermeria

para el buen funcionamiento del servicio

ORDEN DEL DIA

1. Bienvenida a la institucion.
2 Socializacion de las funciones de la enfermeria.
3. Empalme de diagnésticos y procedimientos de las personas mayores.

4. Socializacién anexos técnicos.

DESARROLLO:

Siendo la 8:30 de la mafiana se hace entrega de cargo a Martha Garzén que ingresa nueva y se
realiza empalme de los diagndsticos de las personas mayores al igual que los horarios y turnos

que se manejas con las personas mayores.
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Funciones auxiliares de enfermeria

1. Realizar actividades de cuidado que aporten a mejorar la calidad de vida de las personas
mayores, promoviendo el autocuidado y el mantenimiento de los patrones funcionales, segun
las recomendaciones establecidas en el plan de cuidado de enfermeria; respetando las.
condiciones, situaciones, gustos e intereses particulares de cada participante del servicio.

2. Diligenciar correctamente todos los formatos pertinentes al area y dar cabal cumplimiento a
los protocolos establecidos para tal fin.

3. Realizar tramites relacionados con hospitalizacién, interconsulta y medicamentos, para
garantizarla atencion en salud de las Personas Mayores vinculadas a la institucion.

4. Apoyar la administracién de los medicamentos de manera oportuna bajo la supervision de la-
el enfermera-o jefe, cumpliendo con los “10 correctos” que se encuentran estipulados en el
paquete institucional “Mejorar la Seguridad en la utilizacion de medicamentos” de la Guia
Técnica Buenas practicas para la seguridad del paciente en atencion del Salud del Ministerio de

Salud y de Proteccion Social.

5. Tener conocimiento del tipo de dieta que se le debe suministrar a cada una de las personas

mayores atendidas.
Garantizar la asistencia alimentaria permanente a las personas mayores que asi lo requieran.

7. Diligenciar y aplicar de manera oportuna, sistematica y permanente los procedimientos,

instrumentos, protocolos y formatos definidos para el servicio dando cuenta del registro,
consolidacion, sistematizacion y reportes de los procesos y novedades sobre las actuaciones
adelantadas con las personas mayores, que hagan alusion al tema de enfermeria.

8. Recibir, reportar, clasificar, registrar y verificar la informacion correspondiente a los cambios
de turno, garantizando la continuidad de las tareas y cumpliendo con la programacion de turnos
y actividades establecidas, de acuerdo con las necesidades institucionales.

9. Apoyar las contingencias y emergencias de salud publica del Distrito Capital, de acuerdo con
la normatividad, los lineamientos y protocolos establecidos por la administracién Distrital y el

Gobierno Nacional.
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Compromisos:
Compromisos Responsables Fecha de Ejecucion
No aplica No aplica No aplica
En constancia de lo anterior firman:
. Cargo o Tipo de . .
Nombres y Apellidos vinculacién Dependencia Firma
Disneyla Diaz Coordinadora Cpmunldad (.je
Cuidado Gratitud
Dplit=3
2 1 [4 u
Sandra Morales Técnica operativa Comunidad de

Cuidado Gratitud AN (‘"‘U}A\eg

Elaboré: Sandra Morales
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FECHA: 02
NOVIEMBRE 2021

REGISTRO FOTOGRAFICO
ENTREGA DE CARGO A MARTHA GARZON

RESPONSABLE.
SANDRA MORALES

© >'hov. 2027 8:47:46 a.m,
| s2escaleTa

2 nQu. 2021:8;47

52 65C

Escaneado con CamScanner




e J
Pt Cédigo: FOR-GD-023 ]
EES‘Z ~ PROCESO GESTION DOCUMENTAL Version: 0
wenolwton FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA Fecha: Memo 12020035152 - 17/12/2020
SECRETARIADE INTEGRACION SOCIAL Pagina: 1 de 1
NOO\evsee 2202/

Lugar: COMWIoA0  ge. CoPAD Fechay hora:
HotA 130 Acn

Tema: ENVCC A O CACEOS
PO Upe. DE RN ST ITO) Toléf
[tem Nombres y Apellidos ::i‘;uer:gz:% DeE::ndda:ngia Rol/Cargo | Correo electrénico Ex‘t’. / g:l?"); r Firma
cC Wk Ap pesl3e M
. % M -}\GQ PO\WO l‘i?é . § ”
AiYod athcom | [ABEA T Ys | T
'(‘ t*conlvhq Carcon  |ZANEIS3 %wj“\r”d | Coterme] @ e limeibcom BB _’/ZE
7 Uferr € ﬁ&ua@' W
7&/@, et E 5y o508 i

L QL&MM 212031 @@/?mﬂw/ r

\\K

N

\\

\‘

. i i : fidencial, razén por la cual es un deber y un
ersonales: Los datos personales aqul consignados tienen .cara!cter con ; ‘ _
;:r;ar::?:)::gtoodzelodsa:;isst';ntes y de la SDIS no divulgar informacién alguna en propésito diferente a la de este registro so pena de las sanciones

legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013.

e, e

;_}1

. g P L7 B4 J )
d,‘:' :;1‘1., 'r"id:"‘ ",l""’ 3!\ by

WS

Escaneado con CamScanner




